ENGAGE-ES

F% Tous et toutes
en gréve le 1% juillet ~s¢

a lI'appel de la FSU (SNES, SNEP, SNUEP, SNETAP), CGT (Educ’Action, agri, enseignement privé),
Solidaires (SUD éducation, SUD rural-territoires, Sundep), SNALC, CNT, SYNEP-CFE-CGC, Snec-CFTC,
avec le soutien des Stylos rouges, de la chaine des bahuts et de 'APSES

POUR UN NOUVEAU TEMPS FORT !

Avec un taux de grévistes moyen entre 25% et 30% en lycée, avec plus d’'une vingtaine de
lycées (un tiers) ou les taux atteignent ou dépassent les 45%, la mobilisation du 17 juin a
été réussie et inédite. Les épreuves se sont certes tenues, mais les surveillances ont été assurées
par des personnels mis sous pression : pressions locales en ce qui concerne les personnels de Vie
Scolaire (CPE et AED) ; pressions hiérarchiques aupres d’enseignants ; appel aux volontaires

(notamment personnels administratifs, les Inspecteurs pédagogiques, Chefs d’établissements,
personnels retraités, etc...)

AV QUOTIDIEN

LE 1% JUILLET,

premier jour de surveillance du brevet,
CONTINUER A FAIRE DES VAGUES
POUR CONTINUER D’EXIGER :

» une revalorisation des rémunérations ;
» le retrait des réformes des lycées et du baccalauréat ;

» le retrait des projets de loi « école de la confiance » et « fonction publique »;
» une baisse des effectifs ;

» des moyens pour l'inclusion en college et lycée ;

»l'arrét du management autoritaire renforcé par la possibilité accordée au chef
d'établissement : d'imposer deux hsa, de donner un avis préalable sur les mutations
et les promotions, de mettre a pied un collegue 3 jours sans traitement, etc...

NOTRE METIER CHANGE CONTRE NOTRE GRE.
C’EST MAINTENANT QU'IL FAUT AGIR.

RENDEZ-VOUS TOUS DANS LES

RASSEMBLEMENTS ET MANIFESTATIONS

en convergence de la journée interfédérale contre la loi Fonction publique et
pour la revalorisation des salaires




